L FIAP

RESOLUGAO N° 19 DE 16 DE JANEIRO DE 2020

Dispde sobre a aprovacdo da Politica de
Capacitacdo e Formacao Continuada Docente do
FIAP — Centro Universitério.

O PRO-REITOR ACADEMICO DO FIAP — CENTRO UNIVERSITARIO, no uso
das atribuicfes legais e regimentais, e

CONSIDERANDO o que foi deliberado em Reunido Ordinaria do Conselho
Universitario do FIAP — Centro Universitario, realizada em 16 de janeiro de
2020, RESOLVE:

Art. 1° Aprovar a Politica de Capacitagdo e Formagdo Continuada Docente do FIAP —
Centro Universitario, conforme documento anexo.

Art. 2° Esta Resolugéo entra em vigor na data de sua publicacéo.

Wagner Marcelo Sanchez
Presidente do Conselho Universitario - CONSUNI
Pr6-Reitor Académico



S,

POLITICA DE CAPACITACAO E FORMACAO
CONTINUADA DOCENTE DO FIAP — CENTRO
UNIVERSITARIO

Aprovada pelo Conselho Universitario - CONSUNI, conforme
Resolucao n°19, de 16 de janeiro de 2020.
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APRESENTAGCAO

O Plano de Carreira Docente é o instrumento basico que disciplina as
relacfes entre a Instituicdo e seus professores. Atendendo a legislacéo vigente,
esta devidamente protocolado na Delegacia Regional do Ministério do Trabalho
e Emprego em S&o Paulo. Adota como eixo condutor a valorizagédo de seus
recursos humanos essenciais, com vistas ao alcance dos objetivos de
desenvolvimento e eficiéncia Institucional. Propicia a realizacdo pessoal do
docente, aliado a estratégia de fazer com que cada um se considere um agente
de melhoria e transformacgao dos cursos.

O Plano de Carreira Docente esta adequado ao Projeto Pedagdgico e as
peculiaridades do FIAP, assegurando viabilidade técnica e € condizente com as
condicbes de disponibilidade financeira da instituicdo. Constitui-se num
instrumento gerencial valioso, que visa garantir o sucesso de um planejamento
estratégico, do aperfeicoamento e da execucdo da politica de recursos
humanos do FIAP.
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CAPITULO|
DA FINALIDADE

Art. 1° A Politica de Capacitacdo e Formacdo Continuada para o Corpo
Docente do FIAP — Centro Universitario tem por finalidade promover a melhoria
da qualidade das funcdes de ensino, pesquisa, extensao e geréncia do FIAP —
Centro Universitario, através da implementacdo do Plano de Capacitacdo e
Formacéo Continuada do Corpo Docente.

CAPITULOII
DOS OBJETIVOS

Art. 2° O Plano de Capacitacédo e Formacédo Continuada do Corpo
Docente do FIAP — Centro Universitario tem por objetivos:

I.  Contribuir para sua filosofia institucional de proporcionar um ensino de

qualidade aos seus discentes;

[I.  Contribuir para a formacéo de docentes aptos a atender as demandas

de um mercado cada vez mais concorrente e competitivo;

lll.  Pautar como padréo ideal a composicdo de seu quadro docente em, ao

menos, um ter¢co com titulacdo académica de mestrado ou doutorado;

IV. Adequacéo as novas exigéncias do Ministério da Educacéo;

CAPITULO I
DAS MODALIDADES DE CAPACITAGAO
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Art. 3° As modalidades de envolvimento do corpo docente estardo
concentradas em quatro principais tipos:

I. Bolsa de estudos para os cursos de Doutorado, Mestrado,

Especializacdo ou Aperfeicoamento, em instituicdes brasileiras:
Il. Bolsa de Estudos em treinamentos e cursos de atualizag&o profissional;

lll.  Concesséo de auxilio para participacdo em congressos, seminarios,

simpaosios e eventos similares, em sua area de atuacdo ou em area afim;

IV. Licenca, sem perda de vencimentos para participagdo em programas,
externos ou internos, de pés-graduacédo e/ou de treinamento

profissional.

CAPITULO IV )
DAS CONDIGOES PARA PARTICIPAGAO

Art. 4° Sdo condi¢bes para participacdo do Plano de Capacitacao e
Formacédo Continuada do Corpo Docente:

I.  Minimo 2 (dois) anos de vinculo como docente da Instituicdo

. O desempenho académico do docente mesurado por meio dos
resultados da autoavaliacéo institucional;

lll. O impacto dos estudos a serem realizados pelo docente, para o Curso e
para a Instituicao;

IV. O credenciamento e/ou recomendacéao, pela CAPES, dos cursos de

Mestrado e/ou Doutorado.



L FINAPR

a. Nos programas de Doutorado, terdo prioridade os que
possuirem, no minimo, o titulo de mestre, em nivel de poés-

graduacao;

b. Nos programas de Mestrado, teréo prioridade os que
possuirem, no minimo, o titulo de especialista, em nivel de

pos-graduacao;

V. Nos treinamentos ou cursos de atualizacao profissional, os que estejam
atuando na érea do curso ou que tenham pretensdes de promog¢éao para

essa area.

VI. A entrega da documentacdo comprobatoéria solicitada.

CAPITULOV ,
DA DOCUMENTAGAO NECESSARIA

Art. 5° Para a viabilizacdo do apoio, devera ser apresentada a seguinte
documentacéo:

I.  Documento comprobatério de sua aceitacdo pela Instituicdo responsavel

pelo curso ou programa;
II.  Comprovacéo da necessidade e periodo de afastamento, se houver;
lll.  Plano de estudos, com cronograma de execucao;

IV.  Orcamento.

CAPITULOIII
DO GERENCIAMENTO
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Art. 6° O Plano de Capacitacdo e Formacdo Continuada do Corpo
Docente sera avaliado semestralmente pelo NDE (Nucleo Docente
Estruturante) em conjunto com a Coordenacdo de curso e a Pro-Reitoria
Académica. Semestralmente, serdo analisadas todas as producdes dos
professores, além do desenvolvimento nos cursos de Especializagdo, Mestrado
ou Doutorado.

CAPITULO VII
DAS AGOES

Art. 7° O FIAP — Centro Universitario aprovara, anualmente, as acoes e
metas do Plano de Capacitacdo e Formacdo Continuada do Corpo Docente
para o ano letivo seguinte.

Art. 8° O Plano de Capacitacdo e Formacdo Continuada do Corpo
Docente realizara acfes constantes para:

I.  Fornecer aos docentes, informacdes sobre cursos de graduacéo, pos-

graduacédo Lato e Stricto Sensu no pais e no exterior;

II.  Proporcionar oportunidades de participacdo em reunides cientificas,
congressos, simpoésios, seminarios, palestras com objetivo de

atualizacao profissional;

[ll.  Incentivar os professores para publicacao de trabalhos cientificos.

CAPITULO VIl
DO INCENTIVO

Art. 9° O FIAP Centro Universitario oferecera os seguintes incentivos para a
participagcédo nos eventos contemplados por este programa:
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I. Dispensa do cumprimento de parte da carga horaria ou até mesmo da

carga horaria total laboral sem reducéo de sua remuneracao;

II. Pagamento de até 50% (cinquenta por cento) das mensalidades em
caso de cursos de Pos-Graduacao Stricto Sensu, cursados em

Instituicdes Privadas;

lll.  Pagamento total ou parcial das despesas de transporte e/ou
hospedagem e/ou alimentacao;

IV. Pagamento total ou parcial das taxas de inscricdo dos demais eventos.

Paragrafo Unico: O incentivo fomentado pela IES serd estabelecido pelo
Conselho Universitario — CONSUNI, por ocasido do deferimento da solicitacédo
do docente.

CAPITULO I
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 10 Os casos omissos serdo resolvidos pelo Conselho de Ensino,
Pesquisa e Extensao - CEPE.

Art. 11 Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua aprovacao.



